
 

                                               บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ          ส านักปลดั             องค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์       โทร. ๐45-525992                                                     
ที่   อจ 73201 /   วันที่     4   เดือน  เมษายน  พ.ศ.2566        .                                                    
เรื่อง   รายงานผลการประเมินการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
(รอบ 6 เดือน) 
............................................................................................................................. .................................................... 
เรียน      นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ ์
 

            ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์   ได้จัดท าแผนการประเมินความเสี่ยงทุจริต  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2566  เพ่ือน ามาใช้เป็นข้อมูลประกอบการจัดท าแนวทางการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใส  เกดิธรรมาภิบาลในหน่วยงาน  มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ
ส่วนรวมเป็นส าคัญและลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน  นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์  ได้สรุปผลการด าเนินงานตามแผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2566  ใรอ 6 เดือน  เสร็จเรียบร้อยแล้ว  รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ   

 

          จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาสั่งการ                                 

                
      (นางสาวพิชญา  มณเทียร) 
            นิติกรช านาญการ    
- ความเห็นผู้บังคับบัญชา 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

     จ่าเอก          
           ( เพชรรังสิทธิ์  สายธนู ) 
                                                หัวหน้าส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์ 
       

          สิบต ารวจโท   
               (มานิจ  สุขสาย)  

      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์   
- ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                  
                       (นายอุดร  มุระศรี)                                              
           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ ์



สรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566(รอบที่ 1) 

แบบสรุปรายงานการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
รอบท่ี 1 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ชื่อหน่วยงาน  :  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนโพธิ์ 

ด้านที่ 2 การใช้อ านาจหน้าที่และต าแหน่งหน้าที่   

ที ่ ขั้นตอนที่มีความเสี่ยงและรายละเอียดประเด็น
ความเสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยงการ
ทุจริต 

 

ผลการด าเนินการ 

1 การใช้รถยนต์ส่วนกาลางของทางราชการ 
1.ก าชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามระเบียบหนังสือสั่ง
การที่เก่ียวข้อง 
2.เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและการปูองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบให้
บุคลากรในหน่วยงาน 
 

ปานกลาง อบต.โนนโพธิ์ด าเนินการตามระเบียบการใช้
รถยนต์ของ อปท.โดยมีการใช้รถยนต์ส่วน
กาลางของทางราชการให้เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบขาดการควบคุมการ
ก ากับติดตามหรือตรวจสอบทรัพย์สินของ
ทาราชการ 

2 กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
1.สร้างจิตส านึกคุณธรรมจริยธรรม เจตจ านงสุจริต 
ระบบปูองกันการทุจริตและผลประโยชน์ทับซ้อน 
2.ด าเนินการให้ถูกต้องตามกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
3.ให้คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเข้มงวดในการ
ตอบรับและตรวจสอบพัสดุ 

ปานกลาง อบต.โนนโพธิ์ด าเนินการตามพ.ร.บ.จัดซื้อ
จัดจ้างภาครัฐโดยด าเนินการการจัดหาพัสดุ
โดยเลือกซ้ือร้านที่ตนเองสนิทหรือเป็นญาติ
อาจได้พัสดุที่มีคุณภาพต่ าราคาสูงหว่าความ
เป็นจริงการฮ้ัวประมูล/มีการสมยอมราคา
ซื้อสินค้าในราคาท่ีสูงเกินจริง 

3 

 

 

 

 

การบริหารงานบุคคล 
1.ส่งเสริมให้มีการรณรงค์และสร้างความตระหนัก
ให้กับพนักงานส่วนต าบล และบุคลากรของ อบต.
โนนโพธิ์ ให้มีคุณธรรมจริยธรรม 
2.การฝึกอบรม ประชุมประจ าเดือนการประกาศ
แนวทางการปฏิบัติงานการมอบนโยบายของ
ผู้บริหารและเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

ปานกลาง 

 

 

 

 

อบต.โนนโพธิ์ด าเนินการตาม พ.ร.บ.
บริหารงานบุคคล โดยมีการรับบุคคลที่เป็น
เครือญาติหรือบุคคลที่มีความสัมพันธ์
ใกล้ชิดกับคณะผู้บริหารการบริหารงาน
บุคคลเป็นไปตามระเบียบและหนังสือสั่งการ
ที่เก่ียวข้อง 

 



4 นโยบายไม่รับของขวัญ 
1.เจ้าหน้าที่ต้องไม่รับหรือถามน าถึงการับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดนอกเหนือจากทรัพย์สินอันควร
ได้ตามกฎหมาย เช่นค่าธรรมเนียมเป็นต้นเว้นแต่กา
รับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 
2.ใช้การประเมินความพึงพอใจในการเข้ารับบริการ
แทนการให้ของขวัญเพ่ือเป็นการปูองกันการฝุาฝืน
กฎระเบียบอีกท้ังเพ่ือประโยชน์ในการเสริมสร้าง
ก าลังใจและทัศนคติท่ีดีให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ปานกลาง 

 

อบต.โนนโพธิ์ด าเนินการดังนี้ 
1.หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.2543 
2.ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการ
ให้หรือการรับของขวัญเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
พ.ศ.544 
3.หนังสือที่ มท.0226.2/ว 7523 ลงวันที่ 
27 ธันวาคม 2559 เรื่อง แนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการให้หรือรับของขวัญทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด 
 

 

 


